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Durante el mes de agosto de 2025 se desarrollaron actividades educativas y
formativas en el marco de la promocion de la lactancia materna, dirigidas tanto al
talento humano como a madres, padres y cuidadores. Estas acciones se enfocaron
en el fortalecimiento de conocimientos, la sensibilizacion y la generacion de
compromisos individuales y colectivos para favorecer la practica de la lactancia
como un derecho y un acto fundamental para el desarrollo integral de los ninos y
niNas.

La estrategia denominada “La Teta Preguntona” fue una de las actividades centrales
del mes, disenada como un ejercicio dindmico y participativo para promover el
aprendizaje colectivo sobre lactancia materna.
La actividad se desarrollé con madres, padres, cuidadores y el talento humano que
brindo enfoque a la actividad, bajo la siguiente metodologia:

Diseno de preguntas y mitos frecuentes: Se prepararon tarjetas con preguntas y
afirmaciones relacionadas con la lactancia, entre ellas:

o sHasta qué edad es recomendable la lactancia materna exclusiva?

o sQué alimentos favorecen la produccion de leche?

o gEs verdad que la madre debe suspender la lactancia si estd enferma?

o sQué beneficios tiene la lactancia para la madre?
Interaccion participativa: Cada participante tomo una tarjeta, la leyd en voz alta
y, de acuerdo con sus conocimientos o experiencias, respondid o compartio su
opinion.
Retroalimentacion pedagégica: Una vez expuesta la respuesta, el equipo
profesional complementé con informacién técnica, resolviendo dudas y
aclarando mitos.
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Impacto:

« Las familias lograron aclarar creencias erroneas sobre la lactancia, como la idea
de que "la leche materna se acaba rdpido” o que “no alimenta lo suficiente
después de los 6 meses”.

o Los padres tuvieron un espacio de participacion activo, reconociendo su rol en
el acompanamiento y apoyo a las madres lactantes.

« Se generd confianza entre las madres al ver que sus dudas eran comunes vy
podian ser resueltas colectivamente.

En conclusion, La Teta Preguntona se consolidd como una estrategia eficaz de
educaciéon popular en salud, que no solo transmitid informacion técnica, sino que
también motivo el didlogo, la reflexion y la construccion de aprendizajes desde la
experiencia de las propias familias.

Actividad Ludica con Ninos y Ninas: “La Vaca y la Leche”

Con el objetivo de involucrar a los ninos y ninas en el tema de la lactancia materna, se
implementd una actividad lUdico-pedagdgica que buscd explicar, de manera sencilla
y cercana, como se genera la leche tanto en los animales como en las madres
humanas.

Desarrollo de la actividad:

Se utilizé la figura de una vaca como recurso diddctico (ldminas, titeres o material
grdfico) para mostrar a los ninos el proceso natural mediante el cual las vacas
producen leche para alimentar a sus terneros.

Posteriormente, se realizd una explicacidon adaptada a su edad, destacando la
semejanza con las madres humanas, quienes fambién producen leche para alimentar
a sus bebés.

A fravés de preguntas orientadoras como “zQuién le da la leche al ternerito?” vy
“sQuién le da la leche al bebé?”, los ninos establecieron conexiones claras entre
ambos procesos.

Actividades complementarias:

Se incluyeron juegos de imitacién, donde los ninos representaron a las vacas y las
madres, reforzando la comprension del rol natural de alimentar a sus crias.

Se promovid la expresion artistica, invitando a los ninos a dibujar lo que habian
comprendido sobre como las madres alimentan a sus bebés, generando un espacio
creativo y significativo.
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Impacto de la actividad:

Los ninos lograron internalizar la importancia de la lactancia materna como un proceso
natural y fundamental para el crecimiento.

Se fortalecieron valores como el cuidado, la ternura y el respeto hacia las madres,
reconociendo su rol especial en la vida de los bebés.

La metodologia ludica permiti® que los ninos se sintieran parte de la jornada,
favoreciendo su participacion activa y su capacidad de comprender temas de salud
desde su propio nivel de desarrollo.

Ceremonia de Compromisos con la Lactancia Materna

La jornada culmind con una ceremonia simbdlica en la que se buscd fortalecer la
motivacion y el sentido de pertenencia de las madres hacia la préctica de la lactancia
materna.

Desarrollo de la ceremonia:;

o Cada madre recibié una tarjeta en blanco decorada con motivos alusivos a la
lactancia.

o En ella escribieron, de manera personal, un compromiso relacionado con la
prdctica, tales como: “Amamantaré a mi hijo de manera exclusiva durante sus
primeros 6 meses”, “Buscaré ayuda cuando enfrente dificultades”, “Compartiré
con otras madres la importancia de la lactancia”.

o Posteriormente, en un espacio dispuesto con musica suave y un ambiente
acogedor, cada madre leyd en voz alta su compromiso frente al grupo,
generando un acto de confianza y apoyo mutuo.

o Las tarjetas fueron colocadas sobre una camiseta grande que representd la
unidn y la fuerza colectiva de todas las participantes en torno a la lactancia.

Valor simbdlico:
Este ejercicio trascendid lo individual para convertirse en un pacto comunitario: las
madres no solo asumieron compromisos personales, sino que también se sintieron
respaldadas por SUS pares y por el equipo profesional.
La camiseta intervenida quedd como un simbolo visible de esperanza, compromiso y
solidaridad, recordando que cada accién individual contribuye al bienestar colectivo
de la comunidad.

Impacto de la ceremonia:

o Las madres manifestaron sentirse mds motivadas y seguras para contfinuar con la
prdctica de la lactancia.

e Se generd6 un ambiente emocionalmente positivo, donde Ias mujeres
compartieron experiencias de vida y se sinfieron acompanadas en sus retos.
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o La actividad reforzd el sentido de comunidad, reconociendo que la lactancia
materna no es solo responsabilidad de la madre, sihno un compromiso social y
familiar.

Cualificacién del Talento Humano en Lactancia Materna

Se realizd una jornada de capacitaciéon dirigida al talento humano del programa, con
el propdsito de ampliar y reforzar los conocimientos en torno a la importancia de la
lactancia materna exclusiva, sus beneficios nutricionales, inmunoldgicos vy
emocionales, asi como estrategias de acompanamiento a las familias en el proceso.
Esta cualificacion permitié estandarizar lineamientos y garantizar que los equipos
cuenten con herramientas actualizadas para orientar a las madres en diferentes
confextos.

Participacion de la ESE Hospital San Juan de Dios de Sonsoén

La cualificaciéon contd con el acompanamiento de una funcionaria de los Equipos
B&sicos de Salud de la ESE Hospital San Juan de Dios de Sonsdn, quien aportd su
experiencia y conocimientos técnicos al proceso formativo.
La intervencion permitié al talento humano fortalecer sus competencias para:

» Brindarinformacion clara, precisa y basada en evidencia cientifica a las familias.
e Resolver inquietudes comunes relacionadas con la lactancia materna.
e Promover mensajes coherentes y unificados en toda la comunidad.

El apoyo de la ESE fue fundamental para respaldar el trabajo de campo y garantizar
que la orientacion a las familias se realice con calidad, claridad y pertinencia cultural.

Durante esta semana se dio inicio a la tercera toma de medidas antropométricas a los
niNos y ninas participantes del programa, asi como a las madres en proceso de
gestacion. Esta actividad tuvo como propdsito principal actualizar el estado nutricional
de cada participante mediante la valoracion de indicadores como peso, tallay, en el
caso de las gestantes, medidas relacionadas con el adecuado desarrollo de su
proceso de embarazo. El registro de estas mediciones permitid no solo observar la
evolucidon en comparacion con las tomas anteriores, sino también identificar
oportunamente situaciones de riesgo o alertas que requieran un seguimiento mds
cercano, ya sea mensual o frimestral segun el caso. Toda la informaciéon recolectada
quedod consignada en los cuadernos familiares, 1o que facilita tanto la consulta de las
familias como la planificacidon de acciones por parte del equipo profesional,
garantizando un acompanamiento integral en salud materno-infantil y promoviendo el
bienestar y crecimiento saludable de los ninos, ninas y futuras madres.
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Conclusion

Las actividades desarrolladas durante agosto de 2025 contribuyeron a fortalecer la
cultura de la lactancia materna en la comunidad, promoviendo no solo el
conocimiento técnico, sino también el compromiso emocional y social frente a su
importancia.

La combinacién de la capacitacion al talento humano, con el valioso aporte de la ESE
Hospital San Juan de Dios de Sonsén, junto con las intervenciones familiares,
actividades lUdicas con los ninos y actos simbdlicos, permitid consolidar aprendizajes
significativos y avanzar en el proposito de garantizar el bienestar y desarrollo integral
de los ninos y ninas.

Encuentros Educativos en el Hogar

Durante el mes de agosto también se desarrollaron encuentros educativos en el hogar,
con el fin de garantizar un acompanamiento cercano y personalizado a las familias. En
estos espacios se abordd el tema de la Bienestaring, resaltando su importancia como
suplemento nutricional fundamental para complementar la alimentacidon de los ninos
y ninas en las diferentes etapas de crecimiento, asi como su adecuado uso,
preparacion y almacenamiento para aprovechar al mdaximo sus beneficios.

En el caso de las madres gestantes, los encuentros se enfocaron en la relevancia de la
lactancia materna, explicando los multiples beneficios que esta prdctica aporta tanto
al recién nacido como a la madre, desde el fortalecimiento del vinculo afectivo hasta
la prevencion de enfermedades. Ademds, se brindaron herramientas prdcticas que
facilitan el proceso de lactancia, como la adopcion de posiciones adecuadas para
amamantar, el manejo de la extraccion y conservacion de la leche materna, y
estrategias para superar posibles dificultades durante los primeros meses.

Estos espacios en el hogar fueron altamente valorados por las familias, ya que
permitieron resolver inquietudes de manera directa, fortalecer la confianza en el
proceso de crianza y fomentar prdcticas de cuidado y nutricibn acordes a las
necesidades particulares de cada nucleo familiar.
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ENCUENTROS EDUCATIVOS COMUNITARIOS
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